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Agir avec bon sens et respect

Une ÉQUIPE, un PROGRAMME, 
une VILLE
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        Charly CRESPE
Candidat aux élections municipales. 37 ans. Médecin Psychiatre.  
Quartier : Centre Ville. Conseiller municipal et élu communautaire.  
Mon engagement est guidé par un dynamisme sans faille et une 
fermeté résolue pour relever les défis qui nous attendent. Je saurai 
impulser des changements nécessaires, afin de préserver nos atouts, 
améliorer notre sécurité et notre bien-être collectif. Je vous propose un 
projet construit pour vous et avec vous, dans lequel chaque décision 
reposera sur le bon sens, avec l’aide d’une équipe de terrain soudée 
depuis longtemps par six années de travail d’élus d’opposition. 

        Nicole CHANRON
71 ans. Maman de 3 enfants et 4 petits-enfants. Agent commercial. 
Quartier : Marinas Port Camargue. 
Mes atouts : l’accessibilité, la responsabilité et la bienveillance. 
Domaines d’actions : Environnement, développement durable, 
adaptation aux changements climatiques, propreté urbaine. 
Forte de 30 ans d’expérience dans les assurances, je souhaite mettre 
cette expérience au service de la sauvegarde de notre patrimoine 
environnemental.

       Christophe DUMONT
56 ans. Marié, 3 enfants et 2 petits-enfants. Capitaine de 
gendarmerie retraité.
Quartier : Port Camargue.
Mes atouts : la détermination, le sang froid, la connaissance du 
terrain et l’expérience.
Domaines d’actions : Sécurité, prévention des risques.
Je m’engage à améliorer la sécurité pour tous en appliquant du bon 
sens dans l’organisation.

        Guylène BONFIGLIO
58 ans. Mariée, 3 enfants et 3 petits-enfants. Cheffe d’entreprise 
locale et professeur de danse chorégraphe.
Quartier : Montplaisir.
Mes atouts : la passion, le dynamisme, la rigueur et la bienveillance. 
Domaines d’actions : Animations, culture, sports, vie associative.
Je compte m’investir pleinement dans le bien vivre de tous les habitants.

                Martine SCOLLO-OGIER
53 ans. Mariée, 1 enfant. Avocat.
Quartier : Montplaisir. Conseillère municipale. 
Mes atouts : la rigueur, la sensibilité aux besoins de chacun, 
l’appétence pour le travail en équipe et le dialogue.
Domaines d’actions : Services publics, Administration générale, 
Accès à la santé.
Mon engagement est de mobiliser mon expertise juridique et mon 
expérience d’élue pour répondre, par des solutions concrètes, aux 
besoins des habitants et des agents de la commune.

        Corinne PIMIENTO
54 ans. Mariée, 2 enfants et 1 petit fils. Sans profession.
Quartier : Centre-ville Rive Droite. Conseillère municipale et élue 
communautaire.
Mes atouts : la fidélité, la réactivité, la disponibilité et l’écoute.
Domaines d’actions : Développement économique, tourisme, 
communication.
Je souhaite apporter mon soutien aux commerçants et artisans afin de 
dynamiser l’économie locale pour tous.
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        Jean-Pierre FILHOL
65 ans. Marié, 2 enfants, 3 petits-enfants et bientôt 4.
Cadre commercial retraité et ancien militaire.
Quartier : Montplaisir. Conseiller municipal. 
Mes atouts : la disponibilité, la rigueur, l’écoute et le bon sens.
Domaines d’actions : Actions sociales, logements, avancée dans 
l’âge, enfance et jeunesse.
Je m’engage à travailler avec du bon sens afin qu’aucune personne ne 
se sente mise à l’écart.

        Sandy LASHERMES
42 ans. En couple, 3 enfants. Professeur des écoles.
Quartier : Port Camargue.
Mes atouts : La gestion, l’analyse, le sérieux, et l’écoute. 
Délégation : Finances et budget.
Mon parcours professionnel a été riche d’expériences : conseillère 
et gestionnaire bancaire, directrice d’école, adjointe de direction…  
Je m’engage à prendre la mesure de la responsabilité de gérer un 
budget en travaillant avec bon sens et respect.

        Laurence MARSAL
64 ans. 2 enfants. Retraitée de l’éducation nationale.
Quartier : Port Camargue Salonique.
Mes atouts : l’engagement, l’écoute, l’intégrité et l’empathie. 
Professeur d’anglais en lycée et formatrice pour adultes. J’ai créé un 
cabinet de coaching scolaire. J’ai été responsable d’un point écoute au 
sein d’un lycée pendant 15 ans. L’enfance et la jeunesse sont l’avenir du 
Grau du Roi, il faut en prendre soin.
Pôle : Enfance et jeunesse.

        David PAPY
51 ans. Marié, 3 enfants et 1 petite-fille. Marin pêcheur.
Quartier : Espiguette.
Mes atouts : Homme de terrain, l’enthousiasme, la transmission de 
notre patrimoine et la générosité.
Domaines d’actions : Traditions et patrimoine local, les ports et 
la pêche.
Je m’engage à transmettre notre histoire, notre culture à l’ensemble des 
générations afin de perpétuer nos traditions.

        Thierry MANCEL
66 ans. Marié. Chef de chantier dans le TP.
Quartier : Port Camargue Plage Nord.
Mes atouts : D’un naturel optimiste, la ténacité et la détermination. 
Domaines d’actions : Urbanisme, travaux publics, bâtiments 
communaux, mobilités urbaines, voiries.
Je m’engage à travailler avec du bon sens dans le but d’embellir et 
d’améliorer le quotidien des habitants.

        Jean-Philippe CREICHE
62 ans. Père de 3 enfants et 2 petits-enfants. Traiteur.
Quartier : Montplaisir. 
Mes atouts : l’entrepreneuriat, fédérer et transmettre mon 
expérience.
Je participe activement aux évènements sur la commune. J’ai contribué 
à la création avec plusieurs commerçants  de « l’association des 
commerçants du Boucanet ». 
Pôle : Développement économique
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        Julie-Caroline DUTOIS
43 ans. Mariée, 1 enfant. Responsable hébergement dans un Mas 
aux Saintes-Maries-de-la-Mer.
Quartier : Centre ville camping des pins.
Mes atouts : la gestion d’équipe et de crise, l’expérience dans le 
tourisme, le dynamisme.
J’ai pu travailler au sein du Camping de l’Espiguette et du Seaquarium. 
Puis, Chef de réception en hôtellerie haut de gamme. J’ai beaucoup 
voyagé ce qui m’as permis de développer mes compétences 
professionnelles.  Pôle : Tourisme.

        Anaïs TESTI
33 ans. Mariée, 2 enfants. Gérante d’une société de nettoyage. 
Quartier : Centre ville Rive Gauche. 
Mes atouts : le dynamisme, la connaissance de notre patrimoine 
local, le volontariat.
Très attachée à l’histoire du Grau du Roi et à ses traditions, je m’engage 
pour défendre des valeurs qui me sont chères, des traditions que 
j’espère ne jamais voir disparaitre, et pour que mes enfants et vos 
enfants puissent connaître leur terre.
Pôle : Traditions, festivités et patrimoine local.

        Nadia LAMOURI
62 ans. Célibataire, sans enfant. Secrétaire de direction à la retraite. 
Quartier : Boucanet.
Mes atouts : le dynamisme, l’enthousiasme et le relationnel. 
Ancienne vice-championne de France de Fitness, je suis titulaire du 
brevet d’éducatrice sportif option gymnastique. Impliquée, j’ai effectué 
plusieurs remplacements au sein des associations sportives sur le Grau 
du Roi.
Pôle : Sports et vie associative.  

        Dominique LEGRAND
62 ans. En couple, 6 enfants et 7 petits enfants. Ingénieur en 
électronique. Quartier : Rive Gauche.
Mes atouts : l’expérience en gestion de projet, la transition 
numérique, le dynamisme et l’écoute .
Je travaille depuis 40 ans sur les technologies de sécurité et de transition 
numérique. Je préside l’AN2V association nationale de la vidéo 
protection depuis 20 ans avec laquelle j’ai conduit de nombreux projets 
à l’échelle nationale.
Pôle : Sécurité urbaine et innovation.

        Cyril CHANTRE
51 ans. Célibataire. Responsable de secteur au Super U Aigues-
Mortes.
Quartier : Centre Ville.
Mes atouts : la communication, le management, le dynamisme et 
l’écoute.
Passionné de communication, j’ai pu développer des compétences en 
création,  réalisation de projets et digitalisation.
Pôle : Communication.

        Pascal MAYEUX
67 ans. 2 enfants et 1 petit garçon. Retraité Ingénieur aéronautique. 
Quartier : Montplaisir.
Mes atouts : la rigueur, la persévérance, le volontariat .
Ma carrière s’oriente vers des postes dans les secteurs de l’espace et de 
la défense. Concepteur, programmeur, responsable de service et chef 
de projet, j’ai pu travailler avec des entreprises comme Astruim, ou 
Airbus…L’environnement est en danger, il faut le protéger afin de vivre 
en harmonie avec la nature. 
Pôle : Développement durable, adaptation aux changements 
climatiques.
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        Eric SURJUS
58 ans. Célibataire. Professeur agrégé de physique-chimie au lycée 
Joffre de Montpellier.
Quartier : Centre-ville Rive Gauche. 
Mes atouts : L’analyse, l’efficacité, l’écoute.
J’enseigne la physique-chimie depuis 30 ans au lycée Joffre à Montpellier. 
Mon métier se tourne vers les relations humaines, la discussion et 
l’échange. Une mairie se doit d’être proche de ses habitants pour mieux 
les comprendre et agir avec bon sens et respect. 
Pôle : Démocratie participative, vie scolaire

        Nadine HOUTEKINS
70 ans. Mariée, 2 garçons et 4 petits-enfants.  Infirmière.
Quartier : Port Camargue.
Mes atouts : l’écoute, l’intégrité, la disponibilité et la douceur.
J’ai débuté ma carrière en pneumologie, avant de rejoindre la SNCF 
pour exercer mon métier en médecine de soins et surtout en médecine 
du travail, dans les services médicaux de l’entreprise. La santé doit être 
au cœur des préoccupations municipales.
Pôle : Santé et préventions.

        Aline LAGANIER
79 ans. Mariée, 2 enfants et 6 petits-enfants. Retraitée de la fonction 
publique territoriale. 
Quartier : Boucanet.
Mes atouts : La gestion administrative et financière des marchés 
publics, l’organisation, la rigueur.
Pendant 40 ans, j’ai été responsable du service administratif et 
financier de l’urbanisme à la mairie de Valence. J’ai été présidente d’une 
association autonome de parents d’élèves.
Pôle : Urbanisme, travaux publics.

        Liliane GALLAND
72 ans. Maman de 2 enfants et 4 petits-enfants. Retraitée de la 
fonction publique territoriale depuis 11 ans.
Quartier : Boucanet.
Mes atouts : l’écoute, la générosité et le volontariat.
Tournée vers les gens, je suis allée à la rencontre de personnes âgées en 
manque de liens sociaux. Et j’ai vite compris qu’il fallait que je m’engage 
pour les aider.
Pôle : Avancée dans l’âge, solidarité, culture.

        Romain VESSIER
37 ans. Célibataire.  Conducteur d’autocar.
Quartier : Centre-ville.
Mes atouts : à l’écoute, dynamique et honnête
Je suis très attaché à nos traditions camarguaises, à notre identité, à 
tout ce qui fait la richesse de notre commune. Je m’investis dans le club 
taurin Union Taurine. Je souhaite contribuer à préserver ce qui fait notre 
force, notre authenticité et notre esprit de village. Je suis passionné par 
la photographie taurine.
Pôle : Traditions, festivités et patrimoine local.

        Pascal CABROL-SEGURA
55 ans. Célibataire. Agent administratif à la Faculté des sciences de 
l’Université de Montpellier.
Quartier Port Camargue.
Mes atouts : la franchise, l’intégrité et la détermination.
Après avoir effectué mon service militaire au sein de la Gendarmerie 
Nationale, j’ai été par la suite gendarme de réserve durant des années. 
Je souhaite apporter mon expérience du terrain pour le bien être des 
habitants.
Pôle : Prévention et observation
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        Bruno MARTINEZ
65 ans. Chauffeur de taxi « Taxi Bruno ».
Quartier : Centre ville. 
Mes atouts : à l’écoute, volontaire et dynamique.  
Attaché au bien vivre ensemble et à notre terroir. Après avoir travaillé 
dans le commerce, j’ai été engagé pour créer un taxi auprès de 
personnes âgées afin de leur faciliter le quotidien.
Pôle : Actions sociales, avancée dans l’âge.

        Diane COULOMB
61 ans. Mariée, 1 fils. Retraitée du secteur du commerce.
Quartier : Centre-ville Rive droite.
Mes atouts : Enthousiaste, réfléchie et expérimentée.
J’ai été élue municipale à la culture, au tourisme et au port de pêche 
pendant 11 ans auprès d’Étienne Mourrut et déléguée communautaire.
Pôle : Économie de la mer, culture.

        Marie-Anne MERLY
67 ans. Mariée, 2 enfants, 5 petits-enfants. Retraitée et encore très 
active dans l’entreprise familiale.
Quartier : Centre-ville.
Mes atouts : femme de terrain, l’enthousiasme, le partage.
Élue et adjointe aux côtés de Monsieur MOURRUT, je connais les 
rouages d’une municipalité et de ses conseils d’administrations. 
Toujours active, je continue de m’impliquer dans l’entreprise familiale.
Pôle : Actions sociales, solidarité.

        Marion DANIS
43 ans. Mariée, 3 enfants. Avocate.
Quartier : Port Camargue.
Mes atouts : Le relationnel, l’esprit d’analyse, la proximité.
Passionnée de voyage, ces expériences m’inspirent et renforcent mes 
engagements pour construire une commune plus humaine. Je suis 
engagée au sein du réseau Entreprendre qui accompagne la création 
d’emplois et United School qui aide aux échanges entre écoles du 
monde.
Pôle : Services publics, développement économique

        Didier GRANON
60 ans . Marié, 2 enfants et 1 petit enfant. Jeune retraité de la 
SOCOMAP (vente aux enchères de poissons).
Quartier : Montplaisir.
Conseiller municipal d’opposition.
Mes atouts : l’écoute, le dialogue et le sens des responsabilités.
Durant ce mandat,  je siège au conseil d’administration de la SPL 
Seaquarium, où je suis les initiatives en matière d’éducation à la mer et 
de la transition écologique.
Pôle : Environnement, ports et pêche.

        Patrice LECLERC
75 ans. Marié, 3 enfants et 9 petits enfants. Officier dans l’armée de 
terre où j’ai terminé avec le grade de général.
Quartier : Port Camargue.
Mes atouts : Une grande expérience en matière d’élaboration et de 
conduite de projet, une capacité à conseiller et à manager.
Mon expérience s’appuie sur le pilotage d’études prospectives au sein de 
l’État-major de l’Armée de terre. Fervent défenseur de la participation 
citoyenne, j’ai fondé l’association « les cafés citoyens du Grau ».
Pôle : démocratie participative.
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Un projet municipal n’a pas de sens sans la participation de tous. Nous voulons 
instaurer une gouvernance participative basée sur un dialogue constant et 
une vraie écoute de vos besoins. 
Notre vision globale s’articule autour de quatre piliers pour l’avenir de notre 
commune :

Pilier 1 : Renforcer la sécurité et améliorer la qualité de vie
Parce que la sécurité et le bien-être sont des besoins essentiels, nous voulons :
a Un service public de proximité
a Une police municipale renforcée
a Un centre de santé accessible
a Des mobilités réorganisées 
a Une politique environnementale volontariste 

Pilier 2 : Rassembler et préparer l’avenir de notre jeunesse
Parce que nous voulons transmettre et faire vivre nos traditions tout en les 
modernisant, nous souhaitons faire de notre commune :
a Un lieu de rencontre entre les générations
a Un terreau fertile pour les associations
a Un territoire où chaque jeune trouvera sa place

Pilier 3 : Faciliter l’accès au logement
Parce qu’offrir du logement, c’est œuvrer pour un véritable équilibre social et 
intergénérationnel, nous voulons :
a Développer une offre diversifiée 
a Construire un EHPAD nouvelle génération
 

Pilier 4 : Faire vivre à l’année notre économie locale
Parce que la vitalité économique est le moteur de la vie quotidienne, nous 
souhaitons : 
a Revitaliser le centre-ville 
a Renforcer l’accompagnement des artisans et TPE
a Retrouver une réelle attractivité
a Redynamiser les commerces

Cette vision globale, ancrée dans la réalité, est le résultat de six années 
d’expérience en conseil municipal, communautaire et de présence sur le terrain.
C’est  aussi grâce à vos remarques et vos idées précieuses que nous avons pu 
construire ce  programme concret, avec bon sens et respect.

Découvrez  nos huit domaines d’action, où chaque proposition répond à un 
besoin identifié, avec pragmatisme et respect de notre communauté.
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ACTIONS SOCIALES

S’entraider à tous les âges

aEn créant une mutuelle communale

aEn revoyant la politique des logements sociaux par une 
diversification des offres

aEn organisant une Opération Programmée pour l’Amélioration 
de l’Habitat (OPAH) pour les personnes aux revenus très modestes

SOLIDARITÉ / LOGEMENT / AVANCÉE DANS L’ÂGE 
ENFANCE JEUNESSE / VIE SCOLAIRE

OFFRIR aux HABITANTS

une QUALITÉ DE VIE en RAPPORT avec LEURS ATTENTES

Répondre aux besoins
de logements individuels et collectifs

 a En augmentant de 200 logements l’offre 
d’habitation à l’année à l’échelle du mandat : 

•	 Par un soutien actif à la transformation des 
logements à vocation saisonnière

•	  En régulant les locations touristiques 
(application Loi Le Meur)

a En luttant contre la location de logements 
insalubres par l’instauration d’un « permis de 
louer » (Loi Alur 2016)

a En encourageant et en aidant les jeunes 
actifs et les jeunes ménages à s’installer : 

•	  Par un soutien financier : prime à 
l’installation et aide aux modes de 
transport. 

•	 Par la mise à disposition d’un service 
exclusif un bureau d’aide et de conseils

aEn reconvertissant l’EHPAD Saint-Vincent :

•	 En une quarantaine de logements réservés 
à la location permanente ou en accession 
à la propriété pour les familles graulennes

#1
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Scannez-moi
pour découvrir

en détail

Développer

une politique ambitieuse

pour accompagner l’avancée 

dans l’âge

de la population 

a Construire un EHPAD nouvelle 

génération pour améliorer la qualité 

de vie des résidents et du personnel, 

tout en favorisant les échanges 

intergénérationnels

a Développer un programme de 

Maisons en partage

a Faciliter les dispositifs de maintien 

à domicile en mutualisant les actions 

du CCAS et les professionnels de santé

Relancer les actions
au profit de notre jeunesse  

a Créer un groupe scolaire à André Quet et 
regrouper les écoles maternelle et élémentaire

a Créer un centre de loisir au sein des locaux de 
l’école Deleuze

a Relancer et dynamiser une politique de la jeunesse  

•	 Créer un vrai service jeunesse en coordonnant les 
actions en un seul lieu

•	 Redynamiser le Conseil Municipal des Jeunes 

Créer du lien intergénérationnel  
•	 Impliquer le Conseil Municipal des Jeunes.  

•	 Créer des lieux et des occasions de convivialité.  

•	 Transmettre et partager au sein de « tiers lieux » 
entre les générations
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ANIMATIONS

 a Mettre en place un véritable programme de 
fêtes pour la période de Noël

•	 Marché et village de Noël, la magie s’invitera sur 
l’eau

•	 Sapin de Noël géant décoré par les enfants

 a Créer un carnaval impliquant les écoles, les 
associations, les groupes communautaires…

•	 Concours de costumes et ateliers de maquillages 
et de déguisements

•	 Grande salle de jeux dans l’Agora

•	 Spectacles de rue (jongleurs, magiciens, 
échassiers, …)

 a Animer les périodes des vacances : 
•	 Toussaint : Halloween et Imagimômes 

étendus sur l’intégralité des vacances

•	 Février, Pâques : Des thématiques et des 
animations différentes

 aAnimer un été festif : 
•	 Des feux d’artifice musicaux et des 

spectacles de drones

•	 Des séances de cinéma en plein air et des 
concerts.

•	 Une guinguette géante hebdomadaire 
et des animations musicales dans des 
quartiers différents

 a Lancer des soirées en collaboration avec les 
commerçants : les vendredis du Grau (mai et juin)

CULTURE / SPORTS / VIE ASSOCIATIVE

FAIRE VIVRE et ANIMER LA VILLE à L’ANNÉE

Le Grau du Roi connecté toute l’année
 a Accéder au programme de la ville via un autocollant QR code distribué à tous, 
des panneaux numériques

 a Un journal repensé et un agenda en ligne avec des séquences vidéo courtes

#2

Créer de nouveaux événements thématiques 
pour attirer des visiteurs et animer la ville à l’année 
en lien avec les commerçants
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Scannez-moi
pour découvrir

en détail

Renforcer la vie citoyenne, culturelle et sportive 
en s’appuyant le plus possible sur les Associations 

 a Créer une maison des associations : soutien logistique, 
soutien financier, aides à la formation des membres des bureaux, 
domiciliation... Et accessible au quotidien

 a  Encourager le déroulement de grands événements sportifs : 
compétition de Kitesurf, marathon terre et mer... 

 a Proposer des parcours sportifs en plein air dans différents 
quartiers

Mettre la culture à l’honneur 

 a Le temps d’un week-end, le Grau-du-Roi se transformera en « Petit 

Montmartre », évènement mettant les peintres à l’honneur

 a Un festival du dessin « Les traits du Grau » mettra en lumière les artistes locaux

 a L’art contemporain sera mis en avant par des expositions éphémères

 a La musique sera mise à l’honneur avec différents festivals 

 a Développer les festivals, colloques et congrès
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TRADITIONS 
ET PATRIMOINE

Faire vivre et évoluer nos traditions 

 a Les transmettre

•	 Aux enfants avec l’aide des services dédiés à la jeunesse et dans les écoles

•	 Aux nouveaux arrivants à l’occasion de la journée d’accueil et de grands 
événements traditionnels

 a Les revitaliser 

•	 Adapter la fête votive pour répondre aux nouvelles conditions socio-
culturelles en créant un comité des fêtes 

•	 Pérenniser la fête de la Saint Pierre et les joutes, âmes de notre ville 
maritime en assumant notre responsabilité d’élus et en aidant l’association 
organisatrice

•	 Étendre l’Abrivado des plages sur deux jours en l’associant à un festival 
autour du cheval et des traditions camarguaises

•	 Relancer une fête méditerranéenne inspirée 
de la Voga Monstra (fête de la rame et des 
vieux gréements) avec des démonstrations, 
initiations, animations et marché de produits 
locaux et régionaux

•	 Optimiser les conditions d’accueil et 
d’utilisation des arènes pour mieux soutenir 
la culture camarguaise

•	 Pérenniser les Graulinades

ÉCONOMIE DE LA MER / PORTS ET PÊCHE / TRADITIONS 
CAMARGUAISES / PATRIMOINE LOCAL 

FAIRE VIVRE et TRANSMETTRE NOS TRADITIONS
et METTRE en VALEUR le PATRIMOINE LOCAL

Valoriser notre identité
et notre patrimoine

a Afficher notre statut de premier port de 
pêche en Méditerranée

 a Affirmer le leader-ship de Port Camargue 
dans le domaine de la plaisance

 a Faire découvrir et identifier les lieux 
historiques du Grau du Roi en mettant en 
avant la journée du patrimoine ainsi qu’un 
circuit pédagogique interactif permanent 
(du môle rive droite au port de pêche)

 a Créer un espace muséographique sur 
notre patrimoine Terre et Mer

#3
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Scannez-moi
pour découvrir

en détail

Mettre en avant le port de pêche
et ses professionnels

 a Obtenir de la Région un calendrier pour l’entretien du 
domaine maritime (digues, pont tournant, pontons, chenaux 
et dragages)

 a Être actif au sein du conseil portuaire pour optimiser 
la zone artisanale du port de pêche et favoriser son 
développement 

 a Faire connaître les métiers de la pêche : signalétique, visite 
guidée, sorties éducatives…

 a Promouvoir les produits issus de la pêche :

•	 Accompagner les professionnels pour développer la 
transformation du poisson (Prêt à l’emploi, sous vide...)

•	 Introduire au menu de la cuisine centrale des produits 
issus de la pêche locale

 a Soutenir la pratique de la pêche à la ligne, où elle sera 
possible  sur tout le domaine du Grau du roi. Nous assumerons 
la bonne application de la réglementation en vigueur

Donner aux jeunes l’accès au nautisme de 
plaisance et de loisir 

 a Transmettre à nos petits mousses le bonheur de 
naviguer en partenariat avec l’école de voile et les joutes

 a Organiser des épreuves nationales et internationales 
(kite surf, jet ski, voile)
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TOURISME 
ÉCONOMIE     

Encourager et faciliter l’ouverture des commerces
à l’année
 aConcertation des commerçants et artisans pour l’identification 
des enjeux, des problèmes et sur la question des baux précaires

 aProposer des incitations fiscales et autres pour encourager 
l’ouverture à l’année et la rénovation des vitrines (fonds de 
modernisation)

 aCréer un Office du Commerce pour accompagner nos 
commerçants, artisans et producteurs locaux

 aHarmoniser et mettre en valeur les terrasses en affinant la charte 
actuelle

 aTravailler avec les propriétaires pour remettre en état les centres 
commerciaux

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE / COMMUNICATION

ACCOMPAGNER   le DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE de la ville

Mettre en œuvre une politique 
touristique ambitieuse et innovante 

 a Affirmer le leadership de Port Camargue en 
matière de nautisme et comme premier port de 
plaisance d’Europe et d’affaires 

 a Développer un tourisme d’affaires 

 a Encourager la tenue de grands événements 
sportifs

 a Optimiser la SPL Le Grau développement 
(Société Publique Locale)

Attirer les visiteurs et les touristes 
en créant des animations
tout au long de l’année 

 a Lancement d’un calendrier annuel : 
festival maritime, soirées guinguettes, festival 
de jazz… 

 a Installation de stands éphémères pour 
jeunes créateurs/artisans en lien avec notre 
pôle animation

#4
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Scannez-moi
pour découvrir

en détail

Permettre aux travailleurs saisonniers de se loger 

 aCréer un village de logements saisonniers au camping de 
l’Espiguette pouvant accueillir 120 à 150 saisonniers

 aMettre en place un bureau de recensement et de regroupement 
des logements saisonniers

Mieux entretenir l’espace public 

 a Renforcer le nettoyage et entretenir régulièrement

 a Lutter contre la problématique des goélands,
des poubelles éventrées et l’incivilité

 a Faire disparaitre les friches commerciales 

 a Encourager l’art urbain local : fresques murales, trompe-l’œil

Encourager l’implantation de nouvelles entreprises 

 a  Revoir l’organisation des zones artisanales et commerciales afin 
d’augmenter la surface disponible de locaux professionnels

 a Développer la Silver Économie (l’économie du bien vieillir)
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URBANISME 
MOBILITÉ

Améliorer le stationnement 

 a Création d’un parking silo de 420 places

 a Stationnement vélo : Parking sécurisé pour vélos électriques de 
200 places

 a Une carte de stationnement annuelle pour chaque voiture 
d’habitant à l’année

TRAVAUX BÂTIMENTS ET ÉCLAIRAGES PUBLICS  / VOIRIE
BÂTIMENTS COMMUNAUX / MOBILITÉS URBAINES

APPLIQUER une POLITIQUE URBANISTIQUE
FACILITANT l’accès au LOGEMENT d’habitation et la MOBILITÉ

Conserver le camping des pins 
comme réserve foncière

 a Optimiser et aménager cet espace vert ombragé,
« poumon vert » de notre ville

 a L’îlot test va voir le jour, mais nous ne poursuivrons pas 
l’aménagement de cet espace pour du logement mais plutôt pour 
des « maisons en partage et des équipements d’intérêt public 
ou privé »

 a Faire un moratoire sur la ZAC des pins

AMO
FAISABILITE 16

© CPARKC ©

© CPARKC ©
PARKING P+R DE VERTOUX | France | © R ARCHITECTURE

HANNOVER AIRPORT

#5
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Scannez-moi
pour découvrir

en détail

Faciliter la mobilité 

 a Développer une offre intercommunale et renforcer ces services 

sur le territoire urbain toute l’année

 a Mettre en place une mobilité mieux organisée facilitant la 
cohabitation voiture - vélos - trottinettes 

•	 Séparation nette des pistes cyclables et des chemins pour 

piétons

•	 Amélioration de la signalisation aux abords des passages 

piétons

•	 Réorganisation du front de mer depuis la Mairie jusqu’à Port 

Camargue en réalisant une vraie piste cyclable identifiable

•	 Installation d’un marquage lumineux en LED bleues, pour 

sécuriser les  passages piétons

 a Réfection des allées piétonnes et des trottoirs existants

 a Optimisation de l’accessibilité PMR et des poussettes enfants

Favoriser et encadrer
les constructions

 a Privilégier la rénovation urbaine pour un 
centre ville rafraîchi

 a Poursuivre notre mesure de réduction 
fiscale pour la réalisation de travaux 
énergétiques

 a Utiliser les prérogatives offertes par la loi Le 
Meur de 2024 pour les nouvelles constructions

AMO
FAISABILITE 16

© CPARKC ©

© CPARKC ©
PARKING P+R DE VERTOUX | France | © R ARCHITECTURE

HANNOVER AIRPORT
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ENVIRONNEMENT 
ÉCOLOGIE

Adapter la ville au changement 

climatique 

 a Accroître la végétalisation des espaces 

publics et lutter contre l’artificialisation des sols

 a Créer un parc ombragé public (ancien 

camping des pins)

 a Perméabiliser les parkings et les 

végétaliser

 a Végétaliser les rues et les quartiers 

 a Créer des îlots de fraîcheur (ombrières 

végétales)

 a Remplacer les enrobés routiers par des 

revêtements drainants lors de réfections

DÉVELOPPEMENT DURABLE / CHANGEMENT CLIMATIQUE 
PROTECTION ENVIRONNEMENTALE / PROPRETÉ URBAINE

INSTAURER un nouveau MODÈLE de VIE

pour UNE VILLE RÉSILIENTE

Protéger notre environnement

 a Réaménager et contrôler l’évolution des 

plages et du cordon dunaire face au recul du 

trait de côte provoqué par l’érosion

 a Permettre le développement des 

activités humaines au sein des plages 

urbaines (remodelage de la plage nord) 

 a Contrôler régulièrement l’ensablement

 a Protéger le milieu maritime et lagunaire

 a Informer la population sur les risques 

naturels (inondation, pipeline de l’OTAN)

#6
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Scannez-moi
pour découvrir

en détail

Réhabiliter et moderniser le patrimoine communal

 a Rénover les bâtiments communaux en les isolant et en les 
équipant de panneaux photovoltaïques (décret tertiaire)

 a Multiplier les arceaux sécurisés pour les vélos et trottinettes

 a Améliorer la propreté de la ville

Sensibiliser la population
aux enjeux environnementaux

 a Aider à la rénovation thermique des logements privés 
(grâce à des mesures de réductions fiscales)

 a Faire participer les habitants à des actions ciblées en 
lien avec les associations, la Commune, la Communauté 
de Communes, la Région

 a Inciter au tri des déchets : lutter contre les dépôts 
sauvages, promouvoir le recyclage, multiplier les bacs à 
compost

 a Lancer des événements majeurs à caractère 
écologique

 a Encourager les circuits courts et favoriser les marchés 
de producteurs locaux

 a Accroître la part du tourisme vert (plus respectueux de 
l’environnement et de la découverte du patrimoine local) tourné 
vers la nature et le bien-être
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LES SERVICES 
PUBLICS

Optimiser le traitement des services  en mairie
et étendre l’offre de service

 a Créer un Espace Public Numérique (EPN) destiné à offrir à tout public 

un accès gratuit à des ordinateurs connectés à Internet et à bénéficier d’un 
accompagnement pour la pratique de l’informatique et du multimédia

 a Adapter les horaires d’accueil et de réception du 

public de certains services de la mairie pour répondre 
aux besoins des usagers

 a Créer une application mobile d’accès à 
l’ensemble des informations de la commune (travaux 
de voirie, alertes météo, incidents sur les réseaux eau 
et électricité, la vie économique, la vie culturelle et les 
animations, l’administration de la commune, conseils 
municipaux, réunions publiques et consultations…)

 a Réinstaurer la Carte Jeune (12/18 ans) en 
partenariat avec les commerçants du Grau-du-Roi, 
pour permettre aux jeunes résidents de bénéficier d’un 
large panel d’activités pendant l’été

ADMINISTRATION GÉNÉRALE / COMMANDE PUBLIQUE
ACCÈS À LA SANTÉ ET PRÉVENTION
DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE

PROPOSER une OFFRE de SERVICES PUBLICS
RICHE ET ADAPTÉE pour une COMMUNE ATTENTIVE 
AUX BESOINS de ses HABITANTS 

Permettre aux citoyens de jouer

un rôle actif dans  la prise

de décisions publiques :

la démocratie participative 

 a Utiliser la consultation locale sur des sujets 

d’ampleur

 a Recourir au référendum pour les décisions 
engageant fortement l’avenir de la commune

 a Publier semestriellement des tableaux 
de bord de l’action municipale et de suivi de la 
réalisation de notre projet politique

 a Mettre en place une permanence d’élus, 
mensuelle et tournante dans chaque quartier 
(Boucanet, centre-ville, Port Camargue)

#7
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Scannez-moi
pour découvrir

en détail

Soutenir l’accès aux soins : un enjeu essentiel pour tous 
dans une commune tournée vers l’avenir

 a Mettre en place une politique stratégique de recrutement et de fidélisation 
de médecins reposant sur la prise de contact anticipée avec les internes de 
l’Hôpital Universitaire de la commune

 a Développer la téléconsultation et accompagner les usagers

 a Développer un vrai réseau de mobilité facilitant les transports médicaux

 a Mettre en place une campagne d’information sur les offres de soins au 
Grau du Roi

 a Créer un centre de santé pluridisciplinaire assurant des permanences, des 
actes de prévention, diagnostic et soins ambulatoires 

Proposer une offre de services

par des prestataires externes

 a Créer une Maison FRANCE SERVICES sur le territoire 
de la commune, dont les acteurs accompagnent les 
usagers dans la réalisation de leurs démarches 

Permettre aux employés
municipaux de jouer un rôle 
actif dans le fonctionnement 
municipal
 a Réaliser un audit RH afin de mener 
une réflexion sur l’organisation des services
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SÉCURITÉ

Réduire le sentiment d’insécurité 

 a Réaliser un audit pour recueillir la perception de la 
population

 a Renforcer et rendre visible :
•	 Une police municipale au plus près de vous 

•	 Des agents sur le terrain 24h/24h, formés, connectés 
aux habitants avec une présence et une annexe par 
quartier

•	 Un usage plus performant de la vidéo protection dans 
tous les quartiers

•	 Une brigade rapide d’intervention BRI pour lutter 
contre les nuisances et les incivilités du quotidien et 
intervenir directement « dispositif Téléalarme »  au profit 
des commerces comme dans les lieux fréquentés 
(plages, gare…)

•	 Une police de l’environnement, avec le recrutement 
notamment d’un garde champêtre (zone Natura 2000 et 
les plages)

SÉCURITÉ URBAINE / INNOVATIONS
PRÉVENTIONS ET OBSERVATIONS

GARANTIR une VRAIE SÉCURITÉ POUR TOUS

#8
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Scannez-moi
pour découvrir

en détail

Améliorer l’existant
et mettre en place des dispositifs innovants 

 a Poursuivre le déploiement de caméras de surveillance 

 a Informer les personnes les plus fragiles (CCAS) par le 
dispositif Opération Tranquillité Seniors
a Promouvoir le dispositif de participation citoyenne avec la 
gendarmerie, pour que la sécurité soit l’affaire de tous

Lutter contre toutes les formes

de nuisances du quotidien 

 a Les incivilités et les nuisances sonores 

 a Le trafic de drogue

 a Le train à 1 euro : 

•	 Poursuivre le partenariat avec les agents de la SUGE 

•	 Maintenir les actions conjointes avec la gendarmerie 

 a Insécurité routière : sécuriser les pistes cyclables

 a La délinquance  : créer un Contrat Local de Sécurité 

et de Prévention de la Délinquance (CLSPD)

comduponant.fr
Papier écologique PEFC / Imprim’Vert / Ne pas jeter sur la voie publique



PORT CAMARGUE
Salle carrefour 2000

LE BOUCANET
Cinéma Vog

CENTRE-VILLE
Espace Jean-Pierre Cassel

Tél. : 06 66 49 10 38  - Mail : contact@legrau.fr  - Permanence : 32, rue de la Poissonnerie - 30240 LE GRAU-DU-ROI

ÉDITO

3 RÉUNIONS PUBLIQUES

www.legrau.fr

Chers concitoyens Graulens
Le Grau du Roi,  c’est une ville unique et de caractère. 

L’histoire d’un village de pêcheurs, sa culture camarguaise, 
son terroir, ses ports et cette nature sauvage, de la plage 
du boucanet à l’immensité de l’espiguette. 

Le Grau, c’est bien plus qu’une ville. C’est mon identité, 
mes souvenirs d’enfance, c’est une terre de transmission, 
celle que j’ai reçue et que je veux à mon tour porter avec 
passion et détermination.

Aujourd’hui, le Grau a besoin de renouveau. Il est temps de redonner à notre 
commune la place qu’elle mérite. Préserver son patrimoine, ses traditions et son 
environnement exceptionnel tout en imaginant un avenir ambitieux pour ses 
habitants. 

	 Depuis dix ans, je me consacre pleinement à notre ville. C’est dans cet esprit 
que j’ai fondé le mouvement le « G.R.A.U », Groupe de Réflexion pour l’Avenir et 
l’Unité, témoignage d’un engagement guidé par des valeurs fondamentales : 
l’écoute, le travail, le bon sens et le respect.

En 2020, j’ai commencé à organiser des rencontres sur le terrain, des réunions 
publiques et des échanges plus intimistes chez l’habitant. J’ai sillonné la ville 
pour recueillir les attentes des commerçants, des artisans et des citoyens. Cette 
proximité nous a permis, avec mes colistiers, d’intégrer le conseil municipal au 
sein de l’opposition. Et d’approfondir ainsi nos connaissances sur les mécanismes 
de fonctionnement de la mairie et de la communauté de communes.

	 Un engagement de six années au service du territoire et de ses 
habitants à siéger dans les conseils municipaux, communautaires et conseils 
d’administration. Ce sont ainsi plus de  2 000 heures de travail consacrées à 
cette mission : défendre les intérêts de notre ville et de ses habitants.

Ma candidature à l’élection municipale de 2026 s’inscrit dans la continuité de ce 
travail. Elle repose aussi sur la confiance que vous m’avez accordée. 

	 Depuis septembre 2025, nous avons multiplié les rencontres : plus de 1 600 
portes à portes, 700 échanges en direct ! Des réunions chez l’habitant, une 
permanence de campagne hebdomadaire et plusieurs réunions publiques et 
thématiques.

Combinés à une analyse rigoureuse des dossiers municipaux, vos avis nous ont 
permis d’élaborer un projet clair et concret pour le Grau du Roi.

Avec vous, 2026 sera l’année d’un changement responsable, porté par le bon 
sens et le respect de tous. 

Votre voix compte :
continuons à écrire ensemble l’avenir de notre ville.

Charly CRESPE et ses 29 colistiers
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